לכבוד
אגפי ומחלקות עיריית אשקלון

שלום רב,

הנדון: הנחיות להגשת בקשה לפרסום מאגר יועצים לפי חוזר מנכ"ל משרד הפנים 8/2016
1. כללי
1.1. דרך המלך להתקשרות של רשות מקומית היא במכרז פומבי. תקנה 3(8) לתקנות העיריות (מכרזים) קובעת, כי רשות מקומית רשאית להתקשר ללא מכרז בחוזה "לביצוע עבודה מקצועית הדורשת ידע ומומחיות מיוחדים, או יחסי אמון מיוחדים, כגון: עבודות תכנון, פיקוח, מדידה, שמאות, ייעוץ ועבודות כיוצא באלה". 
1.2. חוזר מנכ"ל 8/2016 הינו נוהל שנועד לקבוע הוראות והנחיות להתקשרויות של רשות מקומית להזמנת עבודה מקצועית הדורשת ידע ומומחיות מיוחדים או יחסי אמון מיוחדים בפטור ממכרז לפי תקנה 3(8) כאמור.
1.3. ההנחיות המפורטות להלן נקבעו על פי ההוראות והעקרונות של חוזר מנכ"ל 8/2016.  
2. הליך בקשה להקמת מאגר יועצים
כל מנהל אגף/מחלקה בעירייה (להלן – "אחראי מאגר") המעוניין להתקשר עם יועץ לפי נוהל חוזר מנכ"ל שבנדון, יפעל כדלקמן:
2.1. אחראי המאגר יגיש למחלקת המכרזים בקשה שתכלול את הפרטים הבאים:
2.1.1. סוג ומהות ההתקשרות/שירות;
2.1.2. תנאי סף לבחירת היועצים;
2.1.3. מסמכים נדרשים לצורך הגשת בקשות ע"י היועצים;
2.1.4. מהי הייחודיות בעבודה המבוקשת (שניתן להגדירה לפי תקנה 8(3)).
2.2. אחראי המאגר יגיש למחלקת המכרזים את הפרטים הנ"ל לפי תבנית ההזמנה שמצ"ב כנספח א' מותאמת לתחום הרלוונטי.
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נספח א'

להכניס תבנית של טיוטת פרוטוקול ועדת התקשרויות

[bookmark: _Hlk86519105]בקשה להקמת מאגר יועצים בתחום "********" של עיריית אשקלון
בהתאם להוראות חוזר מנכ"ל משרד הפנים 8/16
כללי

1. הסבר כללי על המאגר/תחום/סוג עבודה.
2. הסבר מדוע מדובר בעבודה מקצועית שדורשת ידע ומומחיות מיוחדים או יחסי אמון מיוחדים.
3. במערכת המאגרים של עיריית אשקלון שנמצאת באתר האינטרנט העירוני מפורסמים הזמנה כללית להצטרפות למאגר יועצים, מסמכים נדרשים להגשה לצורך תחילת תהליך הרישום (בכגון: תצהיר לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, הצהרה על שמירת סודיות, שאלון לאיתור חשש לניגוד עניינים והצהרה בדבר העדר קרבה לעובד הרשות ו/או לחבר מועצה)  וכן דרישת מסמכים נוספים.
4. תחום "*********" כולל: (סעיף רשות – בהתאם לצורך)
4.1 _____________.
4.2 _____________.

רשאים להירשם במאגר רק מועמדים אשר עומדים בתנאי הסף המפורטים, במצטבר, להלן: (להלן דוגמאות לתנאי סף)

5. [bookmark: _Hlk89510977]מועמד בעל תעודת ___ בתוקף. יש לצרף העתק מהתעודה.
6. מועמד בעל ניסיון של 5 שנים לפחות במתן שירותי	_______. עבור לפחות 5 רשויות מוניציפליות (מועצות / עיריות). לצורך הוכחת תנאי זה על המועמד למלא בטופס המקוון פירוט ניסיון נדרש, פרטיהם של 5 ממליצים לפחות בתחום, ויצרף אישורים/המלצות בהתאם.	
7. מועמד בעל היכרות מעמיקה במסגרת עבודה אקדמית או מעשית עם המורשת של העיר אשקלון וסביבתה. לצורך הוכחת תנאי זה על המועמד לצרף עבודות אקדמיות/הוכחות על ניסיון מעשי.
8. מועמד בעל תואר שני לפחות מאוניברסיטה מוכרת על ידי המועצה להשכלה גבוהה באחד או יותר מהתחומים הבאים: לימודי גאוגרפיה, ארץ-ישראל, היסטוריה או ארכאולוגיה. לצורך הוכחת תנאי זה על המועמד לצרף העתק של תעודת ההשכלה.
9. מועמד שעוסק בתחום ____________, במשך 10 השנים האחרונות לפחות. המועמד ימלא בטופס המקוון פירוט ניסיון קודם, פירוט 3 ממליצים לפחות בתחום, ולצרף אישורים/המלצות בהתאם.
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